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PERFIL GERENTE DE LOGISTICA Y DISTRIBUCIÓN 

CONTRIBUCIÓN GENERAL 

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y financieros de la operación logística, mediante 

la planeación, ejecución y control de estratégicas de abastecimiento de productos hacia los 

puntos de venta y clientes institucionales, definiendo y optimizando esquemas de inventario, 

distribución y resurtido. 

FORMACIÓN 

Profesional en ingeniería industrial o ciencias de la Administración  

EXPERIENCIA  

7 años Gerenciando procesos logísticos de abastecimiento y distribución de cadenas de 

almacenes reconocidos y competitivos en el mercado.  

TAMAÑO DE SUPERVISIÓN 

 101 a 300 personas 

TAMAÑO DE RESPONSABILIDAD  

1. 3 centros de distribución: Centro distribución Medicamentos, Centro de distribución 

de Víveres y centro de distribución de Fruver.  

2. 60ª 80 puntos de venta de supermercados y 200 a 250 puntos de venta de 

medicamentos. 

CONTRIBUCIÓN DEL CARGO 

 Gestión estratégica de Abastecimiento y distribución 

 Gestión de estrategias de Resurtido 

 Gestión de la planeación de demanda 

 Aseguramiento de Inventarios  

CONDICIONES 

Directamente con la compañía a término indefinido. 

Beneficios del Pacto colectivo 

Salario integral de acuerdo con su experiencia y expectativa. 

Cargo de directivo y de confianza 

Otros beneficios contractuales.  
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